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Введение
Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам технической, художественной, социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной направленностей.
Учреждение решает задачи развития творческих способностей обучающихся.
Образовательная деятельность Учреждения направлена на:
формирование и развитие творческих способностей обучающихся; удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
Нормативно-правовую основу разработки плана составляют следующие документы:
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;   
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования»; Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 № 298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 
-Приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
- Письмо Минобрнауки № 09-3242 от 18.11.2015 «О направлении информации (методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»; 
-Письмо Минобрнауки № ВК-641/09 от 29.03.2016 «О направлении методических рекомендаций (методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ)»; Закон Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 
-Государственная программа Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае» (Постановление Правительства Алтайского края от 13.12.2019 № 494); 
- Распоряжение Правительства Алтайского края от 30.10.2018 № 305-р об утверждении концепции внедрения целевой модели развития региональной системы дополнительного образования; Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»
1.1. Цель: создание условий для стабильного функционирования и развития учреждения, путем повышения качества, доступности образовательного пространства дополнительного образования, удовлетворения потребностей учащихся, организации свободного времени.
Задачи:
· повышение профессионального мастерства и компетенции педагогов дополнительного образования;
· использование эффективных форм работы по обеспечению качества образовательного процесса учреждения;
· обновление содержания дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества;
· обеспечение высокого методического уровня всех видов занятий;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся с различными образовательными возможностями и потребностями;
· активное представление достижений обучающихся;
· организация содержательного досуга детей, проведение массовых мероприятий с детьми (соревнования, конкурсы, семинары), проведение районных массовых мероприятий.

  1.2. Приоритетные направления деятельности учреждения в 2024-2025 учебном году
1.Совершенствование качества дополнительного образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка».
2. Создание условий для повышения качества и обновления содержания  дополнительного образования детей:
-обновление прогамного обеспечения образовательного процеса в Центре в соответствии с актуальными и современными потребностями социума, акцентирование внимания  к работе с одаренными и талантливыми детьми и подростками;
- создание прозрачной открытой системы информирования участников образовательного процесса всех заинтересованных об образовательной деятельности учреждения;
-качественное оказание образовательных услуг, проведение мониторинга качества образовательной деятельности
3. Оптимизация воспитательной среды МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»  на основе взаимодействия и сотворчества  обучающихся, родителей и педагогов.

 1.3 Организационно-управленческая деятельность
	№
	Содержание деятельности                                      
	Сроки
	Ответственный

	1
	Готовность учреждения к новому учебному году
	август
	Администрация

	2
	Комплектование педагогическими кадрами.
	август
	Администрация

	3
	Проведение тарификации   и сдача статистической отчетности в установленные сроки
	август
	Администрация

	4
	Медицинский осмотр работников учреждения
	август
	Администрация

	5
	Согласование годового учебного графика на 2023-2024 учебный год.
	сентябрь
	Директор

	6
	Разработка и утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год
	август
	Администрация

	7
	Разработка     и     утверждение     образовательной программы и учебного плана на 2023-2024 учебный год
	август
	Администрация

	8
	Утверждение режима работы учреждения
	август
	Администрация

	9
	Составление графиков отпусков
	декабрь
	директор

	10
	Организация  работы учреждения  в  каникулярное время
	август
	Администрация, ПДО

	11
	Предварительное планирование учебной нагрузки на 2023-2024 учебный год
	март
	Директор

	12
	Подготовка учреждения к 2023-2024 учебному году
	июнь
	Администрация, завхоз, ПДО

	13
	Планирование работы на 2023 -2024 учебный год
	август
	Администрация

	14
	Работа по разделам  Программы   развития учреждения на 2021 -2025 годы
	январь-сентябрь
	Администрация

	15
	Обновления информации на сайте учреждения
	В течение года
	Администрация



1.4  Организация учебно-воспитательного процесса
	№
	Содержание деятельности                                      
	Сроки
	Ответственный

	1
	Изучение нормативных документов (СанПин, правила безопасности, ПФДО)
	август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Разработка циклограммы деятельности учреждения на 2024-2025 учебный год
	август
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение  необходимых  инструктажей  по  всем направлениям деятельности и особенностям работы в новом учебном году с работниками и обучающимися
	август
	Заместитель директора по УВР

	4
	Составление расписания
	август
	Заместитель директора
По УВР

	5
	Корректировка расписания
	В течение года
	Заместитель директора
По УВР

	6
	Обновление информационных стендов
	В течение года
	ПДО

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ
	Август-сентябрь
	ПДО

	8
	Подготовка                    программно-методического сопровождения образовательного процесса
	август
	Заместитель директора по УВР,  ПДО

	9
	Внедрение       в       образовательный       процесс дистанционной формы обучения
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ПДО

	10
	Размещение образовательных программ в навигаторе портала ПФДО Алтайского края
	август
	Заместитель директора по УВР, ПДО

	11
	Организация информирования детей и родителей об образовательной деятельности учреждения
	В течение года
	Администрация, ПДО

	12
	Комплектование    учебных    групп    объединений. Зачисление обучающихся
	август
	Администрация, ПДО

	13
	Проведение родительских собраний
	август-сентябрь
	Администрация, ПДО

	14
	Работа в АИС «Сетевой город. Образование»
	август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	15
	Контроль реализации ДООП
	август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	16
	Проведение открытых занятий, мероприятий
	В течение года
	ПДО

	17
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ПДО

	18
	Диагностика        результатов        образовательной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,ПДО

	19
	Анализ  образовательной  деятельности  по  итогам учебного года
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,ПДО

	20
	Анализ   результативности   участия   обучающихся учреждения в конкурсных мероприятиях различного уровня
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,ПДО

	21
	Собеседование с педагогами по комплектованию групп на новый учебный год
	март
	Директор

	22
	Отчетные мероприятия по итогам года
	май
	Заместитель директора по УВР,ПДО


     Воспитательная система ДЮЦ  является ценностно - и личностно-ориентированной, это целостный социальный организм, рождающийся в процессе взаимодействия в сотворчестве  субъектов воспитания (взрослых и детей), при наличии основных компонентов системы (ценносто - ориентационного, функционально-деятельностного, общенческо- коммуникативного, пространственно-временного и диагностико-аналитического) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ 
Цель воспитательной работы: удовлетворение  потребностей  воспитанников в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самоопределении, самореализации с помощью специфического содержания, методов и форм, обеспечивающих переход от воспитания к самовоспитанию.
Задачи:
1.Сформировать необходимые знания, умения и навыки здорового образа жизни, научить использовать  полученные знания в повседневной жизни.
2.Развивать социальную активность воспитанников через организацию социально значимых дел, социального проектирования.
3.Повышать значимость развития и реализации творческих способностей для воспитанников, их родителей и общественности.
4. Повышать роль участия родительской общественности в воспитательной работе МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ».
1.5.  Развитие и поддержка  детской одаренности, поддержка проектной,  учебно-исследовательской и творческой деятельности воспитанников
 Цель: выстраивание целостной системы работы с одаренными детьми, подготовка педагогических кадров для работы с детьми, склонными к научно-исследовательской и творческой работе. 
 Задачи: 
· Совершенствование методики преподавания, распространение и внедрение наиболее эффективных нетрадиционных форм и методов обучения при работе с одаренными детьми.
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для каждого обучающегося.

	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Сбор информации о проектной, исследовательской деятельности по работе с одаренными детьми.
	сентябрь
	Зам. по УВР


	2
	Организация  творческой проектной деятельности
	В течение года
	Зам. по УВР


	4
	 Проведение смотра портфолио  одаренных детей, обучающихся в ДЮЦ
	май
	Зам. по УВР


	5
	Мониторинг достижений воспитанников
	Декабрь,
май
	 Зам. по УВР
ПДО

	6
	Участие одаренных детей в конкурсах разного уровня
	В течение года
	Зам. по УВР
ПДО



1.6. Организация работы муниципального опорного центра дополнительного образования
Цель работы  муниципального опорного центра создание условий для обеспечения  в Ребрихинском районе  муниципальном   образовании   эффективной   системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей в рамках реализации современных вариативных востребованных дополнительных общеобразовательных программ различной направленности, обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного образования детей. 	МОЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с региональным модельным центром дополнительного образования детей
Алтайского края (далее - РМЦ), с базовыми организациями дополнительного
образования детей по направленностям дополнительного образования и
другими участниками Проекта.
В соответствии с положением о муниципальном опорном центре дополнительного образования, программой развития, целями и задачами на 2021-2022 учебный год, запланированы следующие мероприятия:

ПЛАН 
деятельности муниципального опорного центра 
дополнительного образования детей (далее – «МОЦ»)

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
реализации (период)
	Результат

	I. Организационно-управленческие мероприятия

	1.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия между участниками системы персонифицированного дополнительного образования детей и молодёжи (далее ПФДО) на уровне муниципалитета
	В течение года


	Отчёт МОЦ

	2.
	Организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы образовательных организаций, реализующих дополнительные
общеобразовательные программы в муниципалитете
	В течение года
	Отчёт МОЦ

	3.
	Обеспечение взаимодействия с окружным опорным центром (далее ОПЦ), региональным опорным центром (далее РОЦ) дополнительного образования детей
	В течение года
	Соглашения

	4.
	Подготовка отчёта о деятельности МОЦ
	Декабь
	Отчёт МОЦ

	5.
	Мониторинг результатов внедрения и функционирования системы ПФДО
	Декабрь 
	Отчёт МОЦ

	II. Работа с навигатором по дополнительным общеобразовательным программам

	1.
	Обеспечение инвентаризации реализуемых дополнительных общеобразовательных программ
	В течение года
	Реестр программ дополнительного образования детей

	2.
	Выявление, формирование и распространение лучших муниципальных практик реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ
	В течение года
	Реестр программ дополнительного образования детей

	3.
	Ведение реестра дополнительных общеобразовательных программ
	В течение года
	Реестр программ дополнительного образования детей

	4.
	Обеспечение содержательного наполнения межведомственного муниципального сегмента общедоступного навигатора по дополнительному образованию детей
	В течение года
	Контент наполнения
муниципального
сегмента общедоступного
навигатора по
дополнительному
образованию детей

	III.  Внедрение модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

	1.
	Осуществление организационной, методической, консультационной поддержки участников системы ПФДО
	В течение года
	Отчёт МОЦ, семинары, совещания с участниками ПФДО, нормативно-правовые документы, регламентирующие ПФДО

	2.
	Мониторинг результатов реализации мероприятий в рамках внедрения и функционирования системы ПФДО
	В течение года
	Отчет МОЦ

	IV.  Кадровое обеспечение

	1.
	Создание организационных и методических условий, направленных на развитие профессионального мастерства и уровня компетенций педагогических работников
	В течение года
	Отчет о повышении квалификации

	2.
	Создание организационно-методических условий для непрерывного развития педагогических и управленческих кадров муниципальной системы дополнительного образования детей
	В течение года
	Отчет о повышении квалификации

	V. Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей, с учетом региональных особенностей, соответствующего запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями

	1.
	Разработка и апробация типовых моделей в т. ч. сетевого взаимодействия на базе образовательных организаций; разноуровневых программ дополнительного образования; модульных программ; вовлечения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации ; образовательных программ для организации летнего отдыха детей и проведения заочных школ
	В течение года
	Отчет МОЦ

	2.
	Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки талантливых и одарённых детей в муниципалитете, организация работы с профильными организациями по поддержке и сопровождению одарённых детей
	В течение года
	Отчет МОЦ

	3.
	Ведение публичного перечня мероприятий для детей и молодёжи в муниципалитете, информационное сопровождение мероприятий для детей и молодёжи в муниципалитете
	В течение года
	Перечень мероприятий

	4.
	Организация работы по вовлечению детей в мероприятия, в т. ч. детей, находящихся в ТЖС в муниципальные конкурсы и иные мероприятия

	В течение года
	Отчет МОЦ

	VI.  Освещение деятельности МОЦ в СМИ

	1.
	Функционирование информационного сервиса МОЦ на сайтах комитета Администрации Ребрихинского района по образованию; МБОУДО «Ребрихинский ДЮЦ»
	В течение года
	Раздел ПФДО на сайтах

	2.
	Реализация мероприятий по информированию и просвещению родителей (законных представителей)в области дополнительного образования детей
	В течение года
	Информация в СМИ

	3.
	Размещение в социальных сетях информации о системе ПФДО, деятельности МОЦ
	В течение года
	Информация в социальных сетях 



1.7. Нормативно-правовое обеспечение
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Обновление локальных актов. Внесение изменений и дополнений в локальные акты.
	август
	Директор



1.8. Организация культурно-досуговой деятельности (Приложение 1)
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Внутренние мероприятия учреждения

	В течение года
	ПДО

	2
	Организация  участия  обучающихся  в  районных, окружных, краевых мероприятиях

	В течение года
	методист

	3
	Календарный план районных мероприятий на
2024-2025 учебный год

	В течение года
	методист



1.9. Методическое сопровождение образовательного процесса 
Цель методической деятельности МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»: создание эффективной системы методического  сопровождения деятельности педагогических работников, направленной на развитие их профессиональной компетентности.
Задачи:
- систематизировать методическую работу с педагогическим коллективом в условиях внедрения персонифицированного дополнительного образования.
-создать условия для выявления и распространения педагогического опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства и разработку методической продукции;
- создать условия для повышения мотивации педагогов к самообразованию через реализацию комплекса мероприятий ( курсы, семинары, педсоветы, круглые столы, консультации, мастер-классы;
- оказание информационной поддержки образовательного процесса по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования
- работа по программе развития МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» до 2025 года
А) Информационно-методическая работа  ((Приложение2)
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Подготовка и проведение мастер-классов по графику
	В течение года
	Заместитель директора

	2
	Открытые занятия
	В течение года
	Заместитель директора

	3
	Подготовка и проведение педагогических советов
	В течение года
	Администрация



Б) Научно-методическая работа  (Приложение3)
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Организация и проведение заседаний МО
	В течение года
	Заместитель
директора,
педагог-
организатор,
пдо

	2
	Участие педагогических работников в мероприятиях различного уровня (конкурсы, семинары)
	В течение года
	Заместитель
директора,
педагог-
организатор,
пдо

	3
	Повышение квалификации, аттестация ПДО

	По
графику в
течение
года
	Заместитель директора, пдо

	4
	Работа педагогов над темами по самообразованию
	В течение года
	ПДО

	5
	Дорожная карта реализации Положения о системе наставничества 
педагогических работников
в МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»

	В течение года
	Заместитель директора, пдо



1.10. Организация работы по взаимодействию с семьей и общественностью  
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий

	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Родительские собрания
	В течение года
	Администрация, пдо

	2
	Дни открытых дверей

	сентябрь
	Администрация, пдо

	3
	Открытые занятия, отчетные мероприятия, выставки, праздники, конкурсы, викторины, квесты, акции
	В течение года
	Заместитель директора, пдо

	4
	Индивидуальная работа с родителями

	В течение года
	ПДО

	5
	Проведение   анкетирования   родителей   на   сайте учреждения    об    удовлетворенности    качеством предоставляемых услуг
	декабрь
	Администрация

	6
	Актуализация стенда «Информация для родителей»

	В течение года
	Администрация



1.11. Контроль
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий

	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Производственные     совещания     при    директоре (Приложение 4)

	В течение года
	Администрация

	2
	План внутриучрежденческого контроля  (Приложение 5)

	В течение года
	Администрация



1.12. Материально-техническая база.
	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий

	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Внутрихозяйственные проверки
	В течение года
	завхоз

	2
	Учет и списание материальных ценностей
	В течение года
	завхоз

	3
	Инвентаризация материальных ценностей
	октябрь
	завхоз

	4
	Пополнение и обновление материально-технической базы
	В течение года
	Директор, завхоз

	5
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями
	В течение года
	ПДО

	6
	Благоустройство территории
	В течение года
	Директор, завхоз

	7
	Проведение текущего ремонта
	В течение года
	Директор, завхоз



 Обеспечение охраны труда
	№
	Направления деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Аттестация рабочих мест (при наличии финансирования)
	Октябрь-ноябрь
	Директор

	4
	Осуществление контроля за проведением инструктажей с воспитанниками 
	В течение года
	Директор


	5
	Организация и проведение обучения и проверки знаний ОТ и ТБ работников учреждения
	Сентябрь-октябрь
	Директор

	6
	Осуществление контроля за соблюдением САНПиН в учебных кабинетах 
	В течение года
	Директор
Зам.директора по УВР

	7
	Осуществление контроля за выполнением правил электро безопасности в учебных кабинетах 
	ноябрь
	Электрик

	8
	Проверка выполнения правил пожарной безопасности  в учреждении 
	Ноябрь,
март
	Директор.ответственный пол пожарной безопасности

	9
	Осуществление контроля за прохождением медицинского осмотра работников, состояние санитарных книжек

	сентябрь
	Директор

	10
	Консультации по противопожарной безопасности во время проведения новогодних мероприятий 

	декабрь
	Директор

	11
	Осуществление контроля за техническим состоянием здания и надстроек учреждения. Составление акта 

	апрель
	Комиссия 



2.1     Организация культурно-досуговой деятельности (Приложение 1)
	№ 
	Содержание
	Сроки
(месяц)
	Ответственный

	1
	Неделя открытых дверей в творческих объединениях
«Добро пожаловать в детско-юношеский центр»

	сентябрь
	ПДО

	2
	Комплектование групп.
 Знакомство с правилами поведения в ДЮЦ. 
Инструктажи в творческих объединениях

	сентябрь
	ПДО

	3
	Неделя безопасности «Безопасные дороги»:
 -воспитательные       часы       по       профилактике правонарушений на дороге;
-      Акции   «Азбука         дорожной         безопасности»
	16-20 сентября
	Бабакин А.С.


	4
	 Цикл мероприятий ко дню учителя:
-выставка творческих работ «Любимый учитель»;
- видео-марафон поздравлений
	октябрь
	Майёрова Е.М.
Швыдкая Я.А.
Карацуба И.В.

	5
	Мероприятия, посвященные значимым календарным датам
	В течение года
	Майёрова Е.М.
Ожогина О.Г.


	6
	Международный день Матери.
Концерт «Звезда по имени мама»
	ноябрь
	Карацуба И.В.
Ушакова Е.А.

	7
	Новогодняя сказка с игровой программой 
«У Новогодней елки»
	декабрь
	Карацуба И.В.
Ушакова Е.А.


	8
	Неделя     безопасности     дорожного     движения «Внимание, гололёд»:
-	воспитательные часы по ПДД;
-   Акции согласно плану УМЦ
	декабрь
	Бабакин А.С.

	9
	 Шахматный турнир, посвященный
  празднику «23 февраля» 
	февраль
	Щербаков В.Г.

	
	Краевой турнир семейных команд, посвященный памяти Г.А. Щербакова
	март
	Щербаков В.Г.

	10
	Цикл мероприятий к 8 марта:
-выставка творческих работ «Единственной маме на свете»;
-Конкурсная программа «Мисс-2025»
	март
	Свирина Н.Г.
Гончарова Е.И.

	11
	Творческий отчёт ДЮЦ
	апрель
	Денисова Е.А.
Карацуба И.В.

	12
	Цикл мероприятий к празднику «9 мая»:
 - тематическая площадка;
- выставка рисунков и поделок
- видео-марафон «Салют Победы».
	май
	Мациевская Л.В.
Рождественская Е.В.


	13
	Участие в международных, всероссийских, краевых, окружных и районных конкурсах мастерства
	В течение года
	ПДО

	14
	Праздник, посвященный Дню защиты детей

	июнь
	Мациевская Л.В.



График районных мероприятий, планируемых на 2024-2025 учебный год
	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Алтайский вернисаж», посвященный Году семьи
	28 октября – 
8 ноября
	Свирина Н.Г. 

	2
	Районный Форум  волонтерских отрядов, посвященный Международному дню добровольцев 
	5 декабря
	Майёрова Е.М.

	3
	Окружной этап краевого фестиваля-конкурса детского творчества для детей с ОВЗ «Ростки талантов» (заочный этап)
	25-29 ноября
	Мациевская Л.В.

	4
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества, изобразительного искусства и искусства фотографии «Рождественская звезда»
	10– 30 декабря
	Гончарова Е.И.

	5
	Цикл мероприятий в рамках проекта «Новый год стучится в дверь»
	25 декабря – 
7 января
	ПДО

	6
	Муниципальный этап краевого конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования
 «Сердце отдаю детям»
	январь
	Денисова Е.А.

	7
	Районная шахматная олимпиада

	февраль
	Щербаков В.Г.

	8
	Районный конкурс-фестиваль самодеятельного художественного творчества Наследники Великой  Победы»
	       февраль
	Майёрова Е.М.

	9
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Сибириада»
	 01 марта – 
20 марта
	Гончарова Е.И.

	10
	Районный конкурс театральных коллективов «Лицедеи-2025»
	27 марта
	Карацуба И.В.

	11
	Районный конкурс хореографического искусства  и малых форм «Танцевальный калейдоскоп»
	24 апреля
	Ушакова Е.А.

	12
	[bookmark: _GoBack]Районные соревнования велосипедистов «Безопасное колесо»
	 15 мая
	Бабакин А.С.

	13
	Цикл мероприятий, посвященных празднованию Великой Победы»
	май
	Денисова Е.А.
Майёрова Е.М.

	14

	Церемония чествования одаренных детей Ребрихинского района  «Алые паруса»

	июнь
	Беззадина Н.А.
Денисова Е.А.



2.2 Информационно-методическая работа  (Приложение 2)
В соответствии с положением о педагогическом совете, программой развития, целями и задачами на 2024-2025 учебный год, запланированы следующие заседания педагогических советов.

	№
	Месяц
	Тема
	Основные 
вопросы
	Форма
	Ответственные

	1
	сентябрь
	«Перспективы развития учреждения на 2025 учебный год. Утверждение образовательной программы МБОУДО «Ребрихинский ДЮЦ» на 2024– 2025 учебный год
	1.Утверждение общеобразовательных (общеразвивающих) программ детских творческих объединений.
2 Зачисление обучающихся
3.Утверждение годового календарного учебного графика.
4. Утверждение плана работы МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» на 2024-2025 у.г.
5.Утверждение плана работы методического объединения ПДО МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»

	Доклад






Презентация








	Беззадина Н.А.




Денисова Е.А.





Майёрова Е.М.

	2
	февраль
	«Наставничество - как условие роста профессионального мастерства педагогов дополнительного образования 
	1.Педагогическое наставничество - перспективное направление образовательного процесса»
2.Потенциал наставнической деятельности для обеспечения продуктивного взаимодействия участников образовательных отношений
3. Практическая часть. Работа в группах «Модели наставничества»

	
	
Директор
Зам. по УВР
Методист



ПДО


	3
	май
	Итоги работы МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ за 2024-2025уч. г.
	Анализ работы ДЮЦ за 2024 – 2025 уч. г.
Перевод  обучающихся на следующий учебный год
	Доклад

Презентация



	Беззадина Н.А.
Денисова Е.А.
Майёрова Е.М.




1.3 Научно-методическая работа (Приложение 3)

Цель: методической деятельности в МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»: создание эффективной системы методического сопровождения деятельности педагогических работников, направленной на развитие их профессиональной компетентности.
Задачи:
1. Систематизировать методическую работу с педагогическим коллективом в условиях внедрения персонифицированного дополнительного образования.
2. Создать условия для выявления и распространения педагогического опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства и разработку методического материала.
3. Создать условия для повышения мотивации педагогов к самообразованию через реализацию комплекса мероприятий: курсы, семинары, педсоветы, круглые столы, мастер-классы, вебинары.
4. Оказание информационной поддержки образовательного процесса по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования.
5. Разработка Программы развития МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» до 2025 года.

В соответствии с положением о методическом объединении педагогов МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ», согласно целям и задачам образовательной программы на 2024-2025 учебный год, запланировано провести следующие методические объединения:















	Месяц
	Тема

	Вопросы
	Форма представления
	Ответственные

	октябрь

	Задачи МО на 2024-2025 учебный год
Анализ готовности педагогов к организации воспитательно-образовательного процесса 
	1. Приоритетные направления деятельности на 2024-2025 учебный год. 
2.Новое в законодательстве об образовании. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года.
3.Утверждение тем по  самообразованию педагогов дополнительного образования для защиты  в 2024-2025 учебном году
4.Старт конкурса методических разработок «Мастерская педагогических идей»
5. Разное
	


Презентация




	

Майёрова Е.М


Денисова Е.А.




	январь
	Самообразование как самостоятельное формирование профессиональных компетенций педагога дополнительного образования
	1. Представление итогов работы педагогов по темам самообразования.
2. Создание комфортной психологической среды в педагогическом коллективе (проведение психологического тренинга)  
3. Разное
	Презентация
Доклад
Методическая выставка
	Карацуба И.В.
Швыдкая Я.А.



Педагог-психолог

	апрель
май
	Итоги работы МО в 2024-2025 учебном году

	1. Подведение итогов  работы МО 
2.  Определение целей и задач работы на 2025- 2026 учебный год.
3.Мастерская педагогических идей по итогам года. Презентации лучших методических разработок.

	Презентация



Презентация

	Майёрова Е.М.


ПДО




Повышение квалификации педагогов дополнительного образования в рамках образовательного учреждения

	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки (месяц)
	Ответственный 

	1
	Собеседование с вновь принятыми педагогами.  Консультации по доработке содержания программ и календарно-тематических планов работы. Назначение наставников. Утверждение индивидуальных планов работы
	сентябрь
	Зам по УВР

	2
	Методические рекомендации. 
Методические рекомендации по оформлению необходимой документации и проведению занятий.
	В течение года
	Зам. по УВР
Методист

	3
	Консультации  по заполнению оценочных листов.
	сентябрь
	Зам по УВР


	4
	Информационно-методические дни. Аннотация учебно-методической литературы Психолого-педагогическое, методическое сопровождение педагогов.
	Октябрь-декабрь
	Зам по УВР


	5
	Информационно-методические дни.  Индивидуальное консультирование педагогов по формам и содержанию открытых занятий, выставок, массовых мероприятий.
	В течение года
	Зам по УВР


	6
	Смотр портфолио детских творческих коллективов.
	апрель
	Зам по УВР

	7
	Анкетирование педагогов и анализ анкет.  
	Сентябрь,
май
	Зам по УВР



Аттестация кадров

	№ п\п
	Направление деятельности, перечень мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка документов и составление графика прохождения аттестации. 
Оформление стенда по аттестации.
Корректировка, ревизия документов по аттестации ПДО.
	сентябрь
	Зам по УВР

	2
	Подготовка документов к аттестации работников,  разработка схем анализа занятий, диагностических карт профессионального роста. 
Консультации.  
Подготовка педагогов к аттестации.
	октябрь
	Директор, зам по УВР

	3
	Анализ документации, изучение УМК аттестуемого педагога, анализ и оценка образовательной деятельности аттестуемого (посещение занятий). Подготовка портфолио, самоанализа деятельности
	По графику
	Зам. по УВР
Директор

	4
	Подготовка материалов к аттестации на следующий учебный год (списки, заявления)   
	май
	Директор 



2.4. Производственные совещания при директоре. (Приложение 4)
Совещания при директоре проводятся ежемесячно по вторникам, согласно утвержденной тематике. Выносятся наиболее проблемные вопросы деятельности, требующие высокого уровня принятия управленческого решения. Они способствуют повышению эффективности управленческой деятельности администрации и, в то же время, являются одной из форм коллегиального решения вопросов управления.
	№
	Содержание работы
	Дата (месяц)
	Ответственный

	1
	1. Готовность ДЮЦ к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим и техника безопасности, степень готовности кабинетов)
	     


       сентябрь
	Директор  

	
	2.Организация образовательного процесса в новом учебном году. Режим работы ДЮЦ
	
	Директор

	
	5.Об итогах комплектования учебных групп.
	
	 Зам. по УВР

	
	6.О предупреждении детского травматизма в учебное время. Инструктажи.
	
	Зам. по УВР 

	
	7.О подготовке и проведении Дня учителя
	
	Директор

	
	8. Антитеррористическая безопасность
	
	Директор

	2
	1.О плане работы педагогического коллектива во время осенних каникул
	        

        октябрь
	Директор

	
	2.Об итогах  внутреннего административного контроля
	
	Зам. по УВР 

	
	3. О подготовке и проведении районного конкурса декоративно-прикладного творчества
	
	ПДО

	3
	1.Анализ выполнения плана контроля за 1-полугодие. Планирование работы на 2-е полугодие

	         ноябрь
        
	Зам. по УВР 

	
	2.О подготовке к районному конкурсу «Рождественский сувенир» 
	
	ПДО

	4
	О подготовке к проведению окружного этапа краевого фестиваля для детей с ОВЗ «Ростки талантов»
	
	Денисова Е.А.

	5

	1.Об итогах 1-го полугодия
	         Декабрь

	Зам. по УВР 

	
	2.Об инструктаже по технике безопасности  при проведении новогодних праздников
	
	Директор 

	
	3.О подготовке к проведению новогоднего праздника
	
	Зам. по УВР 

	
	4.О соблюдении противопожарного режима в ДЮЦ
	
	Директор 

	
	5.О плане Ребрихинского ДЮЦ на каникулы
	
	Зам по УВР


	
	О состоянии наполняемости объединений Ребрихинского ДЮЦ

	
	Зам. по УВР

	6
	1. О подготовке к проведению районной выставки ДПТ «Сибириада» 
	         февраль
	ПДО

	
	2.О работе по дальнейшему укреплению материально-технической базы ДЮЦ
	
	Директор 

	7
	1.О плане работы ДЮЦ  в весенние каникулы.
	           март
	Зам. по УВР 

	
	2.О подготовке к итоговой аттестации воспитанников
	
	Зам. по УВР 

	8
	1.Об итогах  аттестации  воспитанников
	          апрель
	Зам. по УВР 

	
	2.О подготовке к творческому итоговому отчету 
	
	Зам. по УВР 

	
	2.О подготовке к проведению педагогического совета «Итоги работы за 2024-2025 учебный год»
	
	Зам. по УВР

	9






	1. О работе летнего оздоровительного лагеря «Радуга»
2. О проведении оздоровительной смены в ООЦ  «Орленок»
3. О проведении профильной смены лидеров на базе ООЦ «Орленок»
	          


          Май



	Зам по УВР

Методист

	
	2.О проведении косметического ремонта в летний период
	
	Зав.хоз

	
	3.О состоянии ведения документации в течение учебном году
	
	Зам. по УР 

	
	4.О подготовке к районному конкурсу “Безопасное колесо”
	
	ПДО


   
    План внутреннего административного контроля
	Внутренний административный контроль – главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности учреждения. Под внутренним контролем (инспектированием) понимается проведение членами администрации учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции по установлению соответствия всей системы учебно-воспитательной работы  учреждения общегосударственным требованиям (нормативам). Инспектирование сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала по вопросам инспекционных проверок.
Задачи внутреннего административного контроля на 2023-2024 учебный год:
· осуществление контроля  над исполнением законодательства в области образования;
1. повышение эффективности результатов образовательного процесса;
1. изучение результатов педагогической деятельности, определение положительных и отрицательных тенденций организации учебно-воспитательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций. 

1. Комплексный контроль
	Сроки
(месяц)
	Содержание
	Рабочая группа
	Подведение итогов

	сентябрь
	Предварительный комплексный контроль.
Анализ результатов прошедшего года. Готовность ДЮЦ к новому учебному году: материально-техническая база, обеспечение кадрами, состояние документации по проведению УВП и документации ПДО, состояние учебных кабинетов
	Директор
Зам. по УВР
Методист
	Анализ работы
План на год

	декабрь
	Текущий контроль:
Анализ итогов полугодия 2023\2024 у.г., комплектование групп, ведение документации (журналы, личные дела)
	Директор
Зам. по УВР
Педагоги
	Справка

	Апрель-май
	Итоговый контроль.
Завершение учебного года, итоги работы ДЮЦ за 2023\2024 учебный год, проведение итоговой аттестации воспитанников ДЮЦ
	Директор
Зам. по УВР

	Мониторинг
Срезы знаний






2. Тематический контроль
 
	Сроки (месяц)
	Содержание
	Рабочая группа
	Подведение итогов

	сентябрь
	Анализ рабочих программ ПДО на уч. год и их соответствия требованиям образовательного процесса, комплектование групп по возрастам и годам обучения для создания расписания 
	Зам. по УВР
Директор
	Справка

	октябрь
	Проверка допустимой нагрузки и нормативов комплектования групп
	Зам. по УВР
	Справка

	
	Личные дела воспитанников
	Директор
	Справка

	Ноябрь-декабрь
	Анализ деятельности педагогов по организации и проведению  досуговых мероприятий, каникулярного времени 
	Зам. по УВР
	Справка

	январь
	Анализ проведения занятий по программе ШРР, использование на занятиях методик  раннего развития
	Зам. по УВР 


	Справка

	Февраль-март
	Посещение занятий в объединениях
	Зам. по УВР 
	Справки

	Апрель-май
	Участие воспитанников в воспитательных мероприятиях ДЮЦ, сохранность контингента воспитанников на конец учебного года
	Зам. по УВР 

	Справка



3. Персональный контроль
	Сроки
(месяц)
	Содержание
	Рабочая группа
	Подведение итогов

	Октябрь-декабрь
	Анализ системы работы аттестуемых педагогов на готовность к аттестации
	Директор
Зам. по УВР
	Представление
Оценочный лист

	Декабрь-январь
	Контроль за проведением мониторинга образовательного процесса в творческих объединениях
	 Зам по УВР
	Справка


4. Предметно-обобщающий контроль
	Сроки
(месяц)
	Содержание
	Рабочая группа
	Подведение итогов

	Октябрь-май
	Организация и проведение выставок, участие детских организаций в районных мероприятиях
	Методист
	Сводная таблица (рейтинг участия)

	Апрель-май
	Подготовка и проведение итоговой аттестации обучающихся
	ПДО
Зам. по УВР
	Срезы знаний

	апрель
	Подготовка к творческому отчету
	Зам. по УВР 
ПДО
	Отчетный концерт

	В течение учебного года
	Вовлечение детей «группы риска» в работу творческих объединений и мероприятий ДЮЦ
	ПДО
Зам. по УВР
	Информация для КДН



2.5. План внутриучрежденческого контроля  (Приложение 5)

ПЛАН
внутриучрежденческого контроля МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»
	Объект  контроля
	Цель контроля, задачи руководства
	Ответственный
	Форма и метод контроля
	Форма подведения итогов
	Сроки

	Методическая работа с педагогами дополнительного образования
	-Консультация педагогов дополнительного образования, посвященная планированию работы МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ».
-Обучение вновь принятых педагогов дополнительного образования основам работы в системе дополнительного образования. Наставничество.

	Заместитель директора поУВР
	Персональный,
предварительный.
Беседа
	Анализ
	








Август-сентябрь

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	-Подготовка ПДО к проведению родительских собраний
- Выступление ПДО на родительских собраниях

	Заместитель директора поУВР
	Беседа,
анкетирование
	Анализ
	

	Методическая работа с педагогами дополнительного образования
	Индивидуальное собеседование с педагогами дополнительного образования. План вовлечения обучающихся в объединения.
Набор и комплектование групп. Составление, согласование и утверждение расписания
	Заместитель директора поУВР
	ПерсональныйБеседа, анализ.
	Расписание занятий в творческих объединениях
	



Сентябрь






	Инструктивно-методическая работа
	-Охрана жизни и здоровья (инструктажи, инструкции).
Наличие медицинских разрешений и допусков к занятиям дополнительным образованием.
- Вовлечение детей «группы риска» в работу творческих объединений и мероприятий ДЮЦ.
	Заместитель директора поУВР
	
	Документация по охране жизни и здоровья
	

	Документация ПДО
	Выдача педагогам журналов учета занятий. Консультация и ознакомление с инструкцией по заполнению журналов. Выдача и сбор заявлений на вступление в
творческие объединения.
	
Заместитель директора поУВР
	Персональный,
тематический.

	Заявления
	

	Воспитательная работа
	Организация общих коллективных творческих дел (проведение массовых мероприятий).
	Зам. Директора по УВР 
	Посещение мероприятий
	Рекомендации
	
Октябрь

	Контроль профессиональной деятельности ПДО
	Проверка посещаемости объединений.
	Зам. директора 
	ФронтальныйНаблюдение, анализ.
	Справка по итогам проверки
	

	Методическая работа с педагогами дополнительного образования
	Планирование работы на период каникул.
	Зам. директора 
Руководитель МО
	Персональный. Беседа.
	Планирование работы на период каникул.
	







Ноябрь

	Контроль профессиональной деятельности педагогов 
	Проверка посещаемости объединений. Выборочное посещение занятий. Проверка выполнения образовательных программ
	Зам. директора 
	ФронтальныйПерсональный. Наблюдение, анализ.
	Справка по итогам проверки
	

	Рабочая документация
	Плановая проверка качества ведения журналов учета занятий, их соответствие
календарно-тематическому планированию. Движение обучающихся в группах творческих объединений.
	Зам. директора 
	Фронтальный. Беседа, анализ.
	-Справка по итогам проверки
-Список обучающихся.
-Личные дела обучающихся

	

	Методическая работа с педагогами дополнительного образования
	Планирование работы на период каникул.
	Зам. директора Руководитель МО
	
	План работы
	




Декабрь

	Контроль профессиональной деятельности педагогов
	-Проверка посещаемости
 объединений.
- Выборочное посещение
 занятий. Проверка 
выполнения 
образовательных программ
- Отчетная работа.
Итоговые выставки, соревнования
объединений.
Участие педагогов и обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
 форумах района и края
	Зам. директора по
УВР
Директор 
	Фронтальный. Наблюдение, 
анализ.
	Справка по
 итогам
 проверки
	

	Контроль документация
	Выборочная проверка качества ведения журналов учета занятий, их соответствие календарно-тематическому планированию.
	Зам. директора по
УВР

	Персональный Анализ.
	Справка по итогам проверки
	

	Инструктивно-методическая работа
	-Проверка календарно-тематического планирования, программ  на второе полугодие.
- Проведение необходимых инструктажей по охране труда и правилам противопожарной безопасности.
	Зам. директора 
	Фронтальный Беседа.
	Анализ
	






Январь

	Составление аналитических справок по итогам контроля
	Контроль документации ПДО (журналы, личные дела, списки детей)
	Зам.директора
	Фронтальный.
	Анализ
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся

	Организация  родительских собраний, коллективных творческих дел (проведение праздников 8 марта и 23 февраля).
	ПДО
	Персональный, тематический.
	Анализ
	



Февраль



	Наполняемость объединений
	Проверка посещаемости объединений  МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» согласно расписанию
	Зам.директора
Директор
Методист
	Фронтальный.
	Справка по итогам проверки
	

	Контроль профессиональной деятельности ПДО
	Посещение занятий в творческих объединениях (по плану, открытые занятия, мастер-классы)
	Зам.директора
Директор
методист
	Персональный.
	Справка по итогам проверки
	
Март

	Методическая работа с педагогами дополнительного образования
	Посещение массовых мероприятий объединений.
Участие педагогов и обучающихся в
конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Директор
Зам.директора
Руководитель МО
	Персональный. Наблюдение, анализ.
	Карты посещения
	






Апрель

	Контроль профессиональной
деятельности  ПДО
	-Изучение уровня комфортности среды, контроль знаний обучающихся (анкетирование и диагностика).
-Выборочная проверка качества ведения журналов учета занятий, их соответствие календарно-тематическому планированию.
	ПДО





Зам.директора
по УВР
	
	Диагностические карты




Справка по итогам проверки




	

	Подготовка к отчетным мероприятиям
	-Отчетная работа.
-Итоговые выставки, соревнования, концерты в объединениях
- Участие педагогов и обучающихся в
конкурсах, фестивалях, форумах

	Директор, зам.директора
	Персональный. Наблюдение, анализ
	Анализ
	Май
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