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Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально-педагогической направленности «Синяя Птица» (далее Программа) составлена в соответствии со следующими документами:

1. Федеральным  законом об образовании от 29.12.12. №273- «ФЗ об образовании в РФ». 

 2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 №678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;
3. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
4. Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 г. №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
5. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
7. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 №        09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;
8. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006         №        06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;
9. СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации   от 28.09.2020 г. № 28.
10. Приказ Министерства образования и науки Алтайского края от 19.12.2022 № 81-П "Об утверждении Стандарта оказания государственной услуги "Реализация дополнительных общеразвивающих программ"
11. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утвержденные приказом Минобрнауки России от 28 декабря 2010 г. № 2106;
12. МР 2.4.0242-21. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 17.05.2021);
13. МР 2.4.0259-21. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к организациям, реализующим образовательные программы дошкольного образования, осуществляющим присмотр и уход за детьми, в том числе размещенным в жилых и нежилых помещениях жилищного фонда и нежилых зданий, а также детским центрам, центрам развития детей и иным хозяйствующим субъектам, реализующим образовательные программы дошкольного образования и (или) осуществляющим присмотр и уход за детьми, размещенным в нежилых помещениях. Методические рекомендации" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 28.09.2021)
14. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 N 16 (ред. от 21.03.2022, с изм. от 20.06.2022) "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);
15. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...");
16. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 4 (ред. от 25.05.2022) "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней" (вместе с "СанПиН 3.3686-21. Санитарные правила и нормы...");
17. Указ Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 г. N 899 "Об утверждении приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и перечня критических технологий Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 28, ст. 4168);
18. Указ Президента Российской Федерации №204 от 07.05.2018 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
19. Локальные акты образовательной организации:
Программа является модифицированной, разработана на основе программы: 

Дополнительная общеобразовательная программа «Будь Ближе» МБОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ»/авт.– сост. Маслова Е.М./, 2022г.

Вовлечение молодёжи в добровольческую (волонтерскую)  деятельность – одно из приоритетных направлений современной  государственной  молодежной политики. Задача  социального  становления  личности  ребенка  сегодня  является важной и актуальной. От того, какие ценности будут сформированы у детей сегодня,  от  того,  насколько  они  будут  готовы  к  новому  типу  социальных отношений, зависит путь развития нашего общества и в настоящее время, и в будущем.  В связи с этим важную социально-значимую роль приобретает организация деятельности по созданию условий для социального становления подростков, развития их социальной активности. 

Участие в общественно направленной деятельности, социально  признаваемой и одобряемой, позволяет подростку осознать и оценить  себя, приобрести уверенность в себе и своей значимости для других, формирует у подростка общественно направленную мотивацию. 

Появление  новых  форм  вовлечения  подростков  в  социальную активность способствует формированию и совершенствованию политической  и  социальной  компетентности  подрастающего  поколения. Волонтёрское движение может стать одной из таких форм работы. Волонтерство  сегодня  –  это  единый  акт  или  группа  акций  социально значимого  характера  (физическая,  экономическая,  социальная,  культурная поддержка),  символ  солидарности,  созидательная  и  созерцательная  сила, направленная  на  сохранение  и  укрепление  человеческих  ценностей (потребность в мире, свободе, безопасности, справедливости), на реализацию прав  и  обязанностей  граждан,  изучение  их  личностного  роста  и  осознание полного человеческого потенциала. 
Актуальность данной программы заключается в том, что согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период  до  2025  года  важно  «привлекать  детей  к  участию  в  социально значимых  познавательных,  творческих,  культурных,  краеведческих, спортивных  и  благотворительных  проектах,  в  волонтёрском  движении» (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N  996-р  г.  Москва  "Стратегия  развития  воспитания  в  Российской Федерации на период до 2025 года").
Кроме этого, в с. Ребриха, ввиду образования районного волонтерского центра, возникла потребность создания волонтерского отряда, который мог бы осуществлять добровольческую социально-педагогическую деятельность на территории села и района.   

Программа педагогически целесообразна, так как ее реализация  способствует  формированию  духовно-нравственных качеств  личности  обучающихся, улучшению  морально-психологического состояния,  способствует  формированию  их  лидерской  позиции, развитию инициативы и общественной активности, помогает обрести жизненный и профессиональный опыт и, как следствие, способствует всестороннему развитию обучающегося
Цель: Формирование специальных учебных, профессиональных и творческих способностей и готовности включения детей и подростков в социально-значимую деятельность в процессе овладения знаниями, умениями, навыками волонтерской деятельности.
Задачи:
Образовательные:

1. Обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам лучше понимать себя;

2. Обучение методикам проведения некоторых досуговых форм;

3. Знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных дел;

4. Обучение основам работы с различными видами информации.

5. Расширение навыков работы с информацией;

6. Специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки девиантного поведения).
Воспитательные:

1. Воспитание активной гражданской позиции, толерантных  качеств  личности,  милосердия,  доброты, отзывчивости.

2. Формирование у детей личностной ответственности за  выполняемую работу. 
3. Воспитание потребности в добровольческой деятельности, формирование отношения к социальному служению как к норме жизни

Развивающие:
1. Формирование первичных организаторских умений и навыков;
2. Развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде.
3. Развитие уверенности в себе;
4. Дальнейшее формирование организаторских умений и навыков, развитие лидерских качеств;
5. Расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми различных социальных категорий
Форма обучения: очная.
Уровень программы: базовый, так как предполагает  реализацию образовательного процесса, который  обеспечивает трансляцию общей и целостной картины материала в рамках содержательно-тематического направления программы. 

Методы и формы обучения:
1. Беседы и диалоги с учащимися.

2. Игровые ситуации.

3. Создание и проведение социальных акций.

4. Тренинги.
5. Творческие задания.
6. Конкурсы и мероприятия (сельские, районные, краевые).
7. Встречи со специалистами и интересными людьми.
8. Экспресс тесты и опросы.
9. Коллективные творческие дела.
10. Создание и реализация социальных проектов.

11. Показательные выступления.
Планируемые результаты
В ходе реализации  ожидается:
• формирование у молодёжи высоких нравственных качеств, составляющих основу их патриотизма и гражданственности, чувства долга и ответственности за судьбу Отечества;
• формирование в ходе совместной деятельности ответственной, адаптированной, здоровой личности;
• формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;
• развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;
• получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов;
• владение знаниями и умение аргументированно отстаивать свою позицию;
• формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению;
• участие в акциях, флеш-мобах, социально-значимых мероприятиях и проектах;
• создание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая позволит достичь социально-позитивных и личностно-значимых для детей результатов, на основе которых растёт их самоуважение;
• формирование у детей личностной ответственности за выполняемую работу.
Оценка теоретических знаний проводится методом опроса и тестирования, беседы, тренинга, показательных выступлений, творческих зданий, практических заданий, организации и участия в мероприятиях, конкурсах.


В результате обучения ребенок должен
Знать:
1. Основные принципы и направления волонтерской деятельности.

2. Значение социального ролика, презентации, буклета и листовки в волонтерской деятельности;

3. Формы профилактической деятельности и пропаганды здорового образа жизни (посредствам социальных сетей и сети Интернет).
4. Владеть знаниями психологической подготовки волонтера.
5. Методику разработки и проведения социальной акции.
6. Основы социального проектирования
Уметь:

1. Вовлечь   через   агитацию   в   волонтерскую   деятельность   своих сверстников.

2. Принимать   участие   в   планировании,   организации   и   проведении профилактических мероприятий  по пропаганде здорового образа жизни.

3. Использовать   различные   формы   социальных   акций  на практике.

4. Использовать   знания   психологической   подготовки   для корректировки своего поведения.
5. Вести себя корректно в любой ситуации, находить  правильный и адекватный выход из представленной ситуации.
6. Разрабатывать социальные проекты.
Формы подведения итогов реализации программы
1. Анкетирование.
2. Тестирование.
3. Педагогическое наблюдение за деятельностью обучающихся.
4. Индивидуальные беседы с учащимися.

5. Творческие отчеты о проделанной работе за год и их презентация.

6. Мероприятия, КТД, соревнования, конкурсы, конференции.

7. Статьи и фотоматериалы на сайте учреждения и в социальных сетях.
8. Портфолио (методическая папка) обучающихся объединения.

9. Карты оценки результатов освоения программы.

10. Награждение  благодарственными  письмами  самых  активных  членов волонтерского отряда и волонтеров в совместных мероприятиях.  
Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов
Для выявления результатов обучения обучающиеся проходят этап входного контроля в начале учебного года. Он позволяет определить исходный уровень знаний, умений и степень их заинтересованности предметом.

В течение учебного года проводится текущий контроль практически на каждом занятии в виде беседы, опроса, тестирования, наблюдения и оценки самостоятельных действий и т.д. Это позволяет корректировать содержание и методику занятий, увеличивая их эффективность.

В конце года проводится итоговый контроль – аттестация в виде конкурса, соревнования. Вопросы аттестации определяются содержанием пройденного материала.

Результаты освоения образовательной программы в виде материала анкетирования и тестирования, протоколов и т.д. фиксируются в бланке срезов знаний, который является одним из документов отчетности.

Результаты аттестации учащихся анализируются по следующим параметрам:

1. Количество учащихся (%), освоивших программу на оптимальном уровне.
2. Количество учащихся (%), освоивших программу на достаточном уровне.
3. Количество учащихся (%), освоивших программу на допустимом уровне.
4. Количество учащихся (%), освоивших программу на низком уровне.
5. Причины невыполнения учащимися образовательной программы.
6. Необходимость коррекции программы.
Календарный учебный график
Занятия проводятся 3 раза в неделю по 3 часа,  всего  в неделю – 9 часов, в год -324 часа. 
1. Календарные периоды учебного года.
1.1 Дата начала учебного года: 15.09.2024
1.2 Дата окончания учебного года: 31.05.2025
1.3 Продолжительность учебного года: 36 учебных недель
1.4 Продолжительность учебной недели: 6 дней
	Период
	Сроки

	Организационный период (набор обучающихся)
	02.09 – 15.09

	Начало учебного года
	16.09

	Начало учебных занятий
	19.09

	Окончание учебного года
	31.05


1.4 Продолжительность каникул в течение учебного года.
Во время школьных каникул (осенних, зимних, весенних) занятия могут проводиться малыми группами, индивидуально или с переменным составом. В этот период могут организовываться походы, экскурсии, соревнования, конкурсы, турниры и др.
2. Организация промежуточной аттестации.
2.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о формах, порядке и периодичности проведения промежуточной аттестации, утвержденным приказом директора МКОУ ДО «Ребрихинский ДЮЦ» № 128 от  11.12.2021г.
2.2. Периодичность проведения аттестации обучающихся.
	Период/год обучения


	Дата
	Формы аттестации/контроля

	1 год обучения


	29.12
	Тестирование  на тему «Наши права и обязанности, знаем ли мы их»

	
	30.05 
	Показательные выступления – отчет о проделанной работе


Учебный план 1 год обучения
	№ 
	Тема
	Общее
	Теория
	Практика

	
	
	кол-во
	
	

	
	
	часов
	
	

	1.
	Раздел 1. Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения
	18
	9
	9

	  2. 
	Раздел 2. Игровые технологии в работе волонтера.
	21
	9
	12

	3. 
	Раздел 3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ.
	30
	15
	15

	 4. 
	Раздел 4. Информационные технологии в работе волонтера.
	27
	6
	21

	5.
	Раздел 5. Основы проведения социальных дел 
	42
	27
	15

	 6. 
	Раздел 6. Психологическая подготовка волонтеров для работы с детьми
	24
	21
	3

	7.
	Раздел 7. Специальная подготовка волонтеров для работы с пожилыми людьми
	30
	21
	9

	8.
	Раздел 8. Лидерство в волонтерском движении
	48
	 18
	30

	9.
	Раздел 9. Пропаганда волонтерского движения
	18
	6
	12

	10.
	Раздел 10. Подготовка к акциям, мероприятиям, конкурсам
	63
	9
	54

	11.
	Итоговое занятие 
	3
	0
	3

	Итого 
	    324
	28
	188


Содержание учебной программы
1. Основы волонтерской деятельности.
1.1. Вводное занятие. Знакомство. Инструктаж по технике безопасности
Теория: Понятия: «волонтер», «добровольчество». Знакомство с задачами. Значение волонтерского движения. Правовые основы социального волонтерства. Качества, необходимые волонтёру. Вводный инструктаж по технике безопасности. 

Практика: Знакомство с группой. Игры на знакомство. Тренинг на установление взаимного контакта. Диагностика жизненных ценностей. Заповеди волонтера. Разработка и оформление эмблемы и уголка отряда.

1.2. Возникновение и развитие добровольческого движения и электронного волонтерства.
Теория: История развития волонтерства в России и в мире. Добровольчество в современной России. Возникновение виртуального волонтерства. Цели и задачи, планирование. Социальный возраст людей пожилого возраста и отношение к ним в обществе.
Практика: Распределение поручений. Совместное составление плана работы на год. Разработка электронной открытки для рассылки ко дню Пожилого человека.
1.3. «Я-волонтер». Культура общения.
Теория: Качества волонтера, развитие личностных качеств, внешний вид, ораторское искусство, коммуникации. Современный человек – грамотный человек. Что значит «Культура общения». Современный мир и книга. Ораторское искусство.

Практика: тренинги на развитие личностных качеств, тренинги по ораторскому искусству, искусство публично выступления. Викторина «Грамотей». Конкурс эссе «Кто такой доброволец». Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры «Воздушный шар», «Необитаемый остров». 
1.4. Психологическая подготовка волонтеров.

Теория: Особенности работы с людьми разного возраста. Психологические особенности детей, школьников, молодых, людей пожилого возраста. Психологический, биологический, социальный возраст. Отношение к разным возрастным группам в обществе. Что такое ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы поведения. Неформальные молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия.Критическое мышление: что это и необходимо ли оно.
Практика: Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг личностного роста: «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать». Тренинг толерантности. Критерии толерантного и интолерантного поведения. Ролевая игра «Свои и чужие». 
1.5. Основы проведения социальных дел.

Теория: Социальная  акция.  Технология разработки и  проведения социальных акций.
Практика: Разработка и проведение социальной акции.

1.6. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ.
Теория: Вредные привычки, что это такое. Виды  зависимостей. Психологические особенности работы с людьми, имеющими зависимость.  Химическая  (алкоголизм,  наркомания,  табакокурение)  и  нехимическая (эмоциональная, шопоголизм, компьютерная, игровая  и  др.)  зависимость. Влияние курения на организм человека. Влияние  алкоголя  на  организм  человека.
Практика: Тренинг на сопротивление групповому давлению. Ролевая  игра «Мир без алкоголя». Разработка и проведение акции по  профилактике зависимостей и пропаганде ЗОЖ в соцсетях.
1.7. Событийное волонтерство.

Теория: Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с коллективами, работающими в данном направлении.

Практика: Помощь в проведении мероприятий учреждения и поселка.
1.8. Эко-волонтеры.

Теория: Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с основными экологическими понятиями и терминами, знакомство с экологическими акциями поселка.

Практика: Помощь эко волонтерам, участие в экологических акциях и проектах, написание исследовательских работ на тему экологии.
1.9. Социальное волонтерство.
Теория: Знакомство с движением, особенности направления, встреча с представителями направления, специфика общения с пожилыми людьми, специфика общения с детьми.
Практика: Помощь социальным волонтерам, проведение акций для детей.

2. Разработка и продвижение социального проекта.
2.1. Основы социального  проектирования.
Теория: Основы социального проектирования. Характеристика основных компонентов социального проекта: цель, задачи, актуальность, содержание, ресурсы, бюджет. Этапы и методы социального проектирования. Формы и методы реализации. 
Практика: Разработка социального проекта.

2.2. Основы создания и написания информационных постов для социальных сетей.  
2.3. Новостная статья.

Теория: Новостная статья. Структура новостной статьи. Пресс-релиз. Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты внешней среды: государственные организации, коммерческие организации, общественность.
Практика: Анализ новостных статей. Написание новостной статьи о недавно прошедшем мероприятии.
Условия реализации программы

Кадровое обеспечение: программу реализует педагог дополнительного образования. Педагог имеет опыт работы в молодежной общественной организации, осуществляющей в том числе и добровольческую деятельность. 
Методическое обеспечение:
1. Методические   рекомендации   по   организации   и   проведению тренингов;

2. Диагностическая карта способностей обучающихся;

3. Методические рекомендации по проведению обучающих семинаров;

4. Планы проведения обучающих семинаров;

5. Методические рекомендации по оформлению фото-, видеоотчета;

6. Методические рекомендации по организации и проведению мероприятий в различных формах волонтерской деятельности (социально-значимые и благотворительные акции, благотворительные аукционы, и т.д.);
7. Сценарий и план проведения акций;

2. Видео-презентации по темам.

Наглядные пособия:

1. CD программы для проведения занятий;

2. Плакаты   по   профилактике   асоциальных   явлений   и   пропаганде здорового образа жизни;

3. Видеофильмы и социальные ролики по профилактике асоциальных явлений;

4. Раздаточный   материал   (буклеты,   наклейки,   календари, тиражированные с использованием собственных и привлеченных ресурсов);

5. Методические карточки тренинговых занятий;

6. Информационный   материал   и   фотографии,   используемые   для оформления стендов.

Материально-техническое обеспечение программы
Для реализации данной программы требуется:

1. Аудиторное   помещение,   обеспеченное   необходимыми   техническими средствами, пособиями и соответствующее требованиям СанПиН;

2. Актовый зал, рекреация для проведения обсуждений предстоящих мероприятий и подготовки массовых мероприятий. 

3. Технические средства:

- компьютеры с доступом в Интернет;

- мультимедиа;

- фотоаппарат;

- аудио- и  видеоаппаратура;

4. Учебно-справочная литература (рекомендованные учебники и  учебные пособия, словари), учебные печатные, аудио- и видео-материалы, интернет-ресурсы.
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Приложение 1
Тренинг «Я лидер»

Цели тренинга:
1. Раскрытие личностного потенциала участников группы.
2. Формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных сторон.

Задачи тренинга:
1. Формирование взаимопонимания и чувства ответственности по отношению друг к другу.

2. Формирование навыков понимания друг друга.

3. Приобретение навыков принятия ответственности друг за друга.

4. Выявление и развитие представлений о лидерстве.

5. Приобретение навыков планирования деятельности и организации работы в команде.

Материалы и оборудование: ватман, карандаши, фломастеры, клей, журналы и газеты, свеча, ножницы, листы А4, карточки с ролями, бланки с тестами.

Время проведения: 1 час.

1. Упражнение «Аквариум»

Цель: формирование положительного благоприятного климата в группе.

Материалы: ватман, карандаши (фломастеры), клей, листы А4, ножницы.

Время: 5-10 мин.

Ход упражнения:

Участникам группы раздаются листы, ножницы, фломастеры. В течение 15 - 20 минут они должны решить, рыбкой какой породы они будут на данном занятии, нарисовать, вырезать, раскрасить рыбку, написать на ней имя участника, породу рыбки.

На следующем этапе каждый из участников должен прикрепить свою рыбку на стену (лист ватмана), которая является образом аквариума. В какое место приклеить рыбку – каждый решает сам (кто-то поглубже, кто-то у поверхности), кто-то в водорослях, кто-то среди камней. Так же участники должны назвать своё имя и рассказать, что эта рыба ищет в аквариуме, как представляет своё существование среди других рыб.

Вопросы для обсуждения:

1.Легко ли вам было выполнять данное упражнение?

2.Возникали ли у вас затруднения при рассказе?

3.Какие чувства вы при этом испытывали?
2. Упражнение «Я рад тебя видеть…»

Цель: определение положительных сторон участников.

Время: 5 мин.

Материалы: нет.

Ход упражнения:

Каждый из участников обращается к своему соседу со словами: «Я рад тебя видеть, потому что…». Продолжить это высказывание нужно не внешними описаниями человека, а личностными качествами участников.

Вопросы для обсуждения:

1.Легко ли вам было выполнять упражнение?

2.Какие чувства вы испытывали, когда к вам обращался ваш сосед?

3.Что вы испытывали, когда вам нужно было обратиться к другому человеку со словами «Я рад тебя видеть…»?

4.Легко ли вам было определить, почему вы рады видеть своего соседа?

5.Часто ли вам в жизни приходится говорить людям комплименты?

3. Упражнение «Лидерская удочка»

Цель: знакомство с участниками.

Материалы: таблица к упражнению.

	Ты знаешь какой-нибудь фокус?
	Ты можешь вспомнить 10 мультгероев?
	У тебя много друзей?
	Твоя семья состоит из 4 человек?
	Ты летал на самолете?

	Твое имя упоминалось в газете?
	Ты обожаешь косметику?
	Ты был на крыше своей школы?
	Ты посещаешь какой-нибудь кружок?
	Ты гордишься собой?

	Ты боишься темноты?
	Ты любишь математику?
	ТВОЕ ИМЯ
	У тебя русское имя?
	Ты любишь быть первым?

	Ты играешь в шахматы?
	Ты любишь поп-музыку?
	Ты любишь больше работать в группе, а не один?
	Ты знаешь слова Российского гимна?
	У тебя есть велосипед?

	Ты мечтаешь побывать за границей?
	Ты умеешь жарить картошку?
	Ты разбивал стекло мячом?
	У тебя есть родственники в городе?
	Ты отдыхал в лагере?


 4. «Лидер это – »

Цель: выявление лидерских качеств.

Материалы: листы бумаги, маркеры, карандаши, газеты, журналы, ножницы, клей.

Время: 10 мин.

Ход упражнения:

В течение 10 минут необходимо подготовить коллаж с использованием газетных заголовков, фотографий, рисунков от руки или найденных в рекламных изданиях, журналах, газетах на тему «Лидер – это».

Представление работ.

Вопросы для обсуждения:

1.Легко ли вам было выполнять данное упражнение?

2.Какие чувства вы испытывали, выполняя данное задание?

3.С какими трудностями вы столкнулись при выполнении задания?

4.Как вы считаете кто такой лидер?
 5. Тест «Лидер ли я?»

Инструкция к тесту: «Внимательно прочтите каждое из десяти суждений и выберите наиболее подходящий для вас ответ в буквенной форме. Работая с опросником, помните, что нет ни плохих, ни хороших ответов. Немаловажным фактором является и то, что в своих ответах надо стремиться к объективности и записывать тот ответ, который первым приходит в голов».

1. Что для вас важнее в игре?

а) победа
б) развлечение
2. Что вы предпочитаете в общем разговоре?

а) проявлять инициативу, предлагать что-либо
б) слушать и критиковать то, что предлагают другие
3. Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные споры, не оправдываться?

а) да
б) нет
4. Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно?

а) да
б) нет
5. Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) против вас?

а) да
б) нет
6. В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете что-либо такое, что интересно другим?

а) да
б) нет

7. Умете ли вы скрывать свое настроение от окружающих?

а) да
б) нет
8. Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие?

а) нет
б) да
9. Удается ли вам в разговоре, дискуссии, убедить, привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?

а) да
б) нет
10. Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, обучать, давать советы) других?

а) да

б) нет
Обработка и интерпретация результатов теста:

Подсчитать общее количество “А” и “B” ответов.

Высокий уровень лидерства - А = 7-10 баллов.

Средний уровень лидерства - А = 4-6 баллов.

Низкий уровень лидерства - А = 1-3 балла.

Преобладание ответов “B” свидетельствует об очень низком или деструктивном лидерстве.

Вопросы  для обсуждения:

1.Довольны ли вы полученным результатом?

2.Узнали ли для себя что – то новое?
6. Упражнение – шутка «Тест с подтекстом»

Цель: поднять настроение в группе.

Время: 5 мин.

Ход упражнения:

Участникам раздаются представленные ниже бланки теста и объявляется: «Сейчас мы проверим, насколько вы внимательны и готовы следовать инструкциям.

Вам необходимо быстро выполнить маленький тест.

В вашем распоряжении – всего три минуты.

Тест на внимательность

ФИО ______________________________________ Дата ____________
Инструкция: До того как что-нибудь сделать, внимательно все прочитайте и следуйте указаниям. Время на выполнение – три минуты.

1. Впишите в отведенном месте Вашу фамилию, имя и отчество и поставьте сегодняшнюю дату.

2. Впишите номер Вашего контактного телефона. Если у Вас его нет, то напишите номер 100.

3. Обведите этот номер.

4. Поставьте крестик в левом нижнем углу листа.

5. Обведите этот знак треугольником.

6. Громко произнесите номер, который вы написали в пункте 2, так, чтобы всем было слышно.

7. Заключите в прямоугольник слово «угол» в предложении под номером 4.

8. В верхней части листа проделайте острием карандаша или ручкой три маленькие дырочки.

9. Попробуйте посмотреть на мир сквозь эти дырочки.

10. Своим обычным голосом сосчитайте вслух в обратном порядке от 10 до 1.

11. Громко крикните: «Я почти закончил».

12. Теперь, когда вы все внимательно прочитали, выполните только задания 1 и 2.
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